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ESIPUHE

Yrittäjä Antti Suomala saapuu Varjolan tilan
toukokuiseen iltaan siinä vaiheessa, kun Kosken-
niskan rannan saunojat ovat jo siirtyneet
jäähdyttelemään, nautiskelemaan ensiluokkai-
sesta salaatista tai ehtineet lopettaa sauno-
misen. 

Antti kiirehtii pihan poikki pyyhe olalla ja
ihmettelee ääneen, joutuuko hän saunomaan
nyt yksin. 

Ei aikaakaan kun joukko poispukeutuneita yrittä-
jiä kääntyy kannoillaan ja liittyy seuraan.
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MIKÄ ON YRITYSTANKKAAMO? 

Yritystankkaamo on paikka ja toimintamalli, joka tukee Laukaan
alueen yrittäjiä ja yritystoiminnasta kiinnostuneita. Se tarjoaa
yrittäjille matalan kynnyksen neuvontaa, valmennuksia, työsken-
telytilan, virkistystä, koulutuksia ja alustan yrittäjien verkostoi-
tumiselle.

Yritystankkaamon tavoitteena on edistää alueen elinvoimaa ja
auttaa yrityksiä kehittymään. Avainsana on YHDESSÄ. Laukaan
Yritystankkaamoa rahoittavat Keski-Suomen liitto ja Euroopan
Unioni. Yritystankkaamo toimii yhteistyössä Laukaan yrityspalve-,
luiden, Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutin, Laukaan kehitys-
yhtiön ja useiden muiden asiantuntijatahojen kanssa. 

Jalat tukevasti ilmassa -yhteisöllisyysoppaan materiaali on Yritys-
tankkaamon tilaisuuksista kaapattuja hetkiä – ajatuksia, tapaus-
kertomuksia, hetkessä leimahtanutta vertaistukea ja suoria
sitaatteja. Oppaaseen mahtuu valitettavasti vain osa siitä tieto-
taidosta, jota alueen yrittäjät joukkona edustavat: näkemystä
paremmasta huomisesta ja tahtoa kulkea sitä kohti. 

Yhdessä!



“Kun naurattaa 
ja on kavereita,

sitten voi tehdä muita asioita.”
Matti Suomala, 

Ilveslahden Siivous

Kun eri alojen yrittäjät kokoontuvat yhteen, syntyy uusia näkökulmia
ja luovia ratkaisuja. Omaa liiketoimintaa voi olla vaikea katsoa
ulkopuolelta, mutta muiden ajatukset voivat avata uusia mahdol-
lisuuksia. 

Menestyvä yritys tarvitsee yrittäjän, jolla on vahvat verkostot.
Yrittäjien välinen yhteistyö voi tarkoittaa monia asioita: yhteisiä
projekteja, tuotteiden ja palveluiden vastavuoroista hyödyntämistä,
uusien asiakkaiden löytämistä, vertaistukea ja hyvien toiminta-
tapojen jakamista. Kun yrittäjät tekevät yhdessä, syntyy uusia
mahdollisuuksia, säästyy resursseja ja jaksaminen paranee.
Yhdessä olemme enemmän!



”Yritystankkaamo on tarjonnut minulle ennen kaikkea
koulutuksellista tukea. Esimerkiksi Canva-koulutus on
ollut erittäin hyödyllinen – sen ansiosta olen saanut
parempaa ymmärrystä ja taitoja hyödyntää Canvaa
yrityksen näkyvyyden ja markkinoinnin kehittämisessä.

Osallistuin myös Muutos! -valmennusryhmään, joka
tarjosi sekä koulutuksellista sisältöä että vertaistukea.
Ryhmässä oli mahdollisuus vaihtaa ajatuksia muiden
yrittäjien kanssa, mikä muistutti siitä, kuinka tärkeää on
pitää huolta omasta jaksamisesta. Yksi ryhmän
teemoista oli tekoälyn hyödyntäminen markkinoinnissa,
ja keskustelut antoivat uusia näkökulmia digitaalisiin
työkaluihin.”

Miia Kuusinen-Heikkilä
Miia K-H Design



(shout_box1)

Pidä ovi raollaan, 
kasvata uusia tekijöitä.

Vaikka asiakkaat ovat kansainvälisiä 
tai ympäri maata, 

verkoston tuki voi olla paikallista.

Mitä voit, 
esteistä huolimatta, 

tehdä heti?



Miten toimit muutoksessa?

Maailma muuttuu jatkuvasti ja yrityksen menesty-
minen riippuu siitä, miten hyvin se pystyy mukau-
tumaan ja uudistumaan. Muutoskyvykkyys ei ole
vain selviytymistä: se on aktiivista oppimista,
sopeutumista ja uusien mahdollisuuksien löytä-
mistä.

Muutos voi olla ulkopuolelta tulevaa – kuten mark-
kinoiden ja suhdanteen muutokset, kilpailutilan-
teen kiristyminen tai teknologian kehitys. Se voi
myös olla sisäistä – uuden liiketoimintamallin
kehittäminen, omien toimintatapojen päivittä-
minen tai rohkeus hypätä uuteen. Yrittäjän ei
kuitenkaan tarvitse olla tällä matkalla yksin.



“Tänään on meijän keli!”
Vapaaehtoistyöntekijä Veli-Matti Tiitisen (Suonenjoen Vasama)

äänekäs viesti suunnistusjunioreille joka ikinen päivä 

Vapaamuotoiset kohtaamiset 
– voimavaroja yrittäjälle

Yrittäjän arki on usein kiireistä ja täynnä vastuita. Työt kulkevat
mukana niin arjessa kuin vapaa-ajalla, ja joskus voi tuntua, että
pysähtyminen ei ole vaihtoehto. Kuitenkin juuri tauot ja vapaa-
muotoiset kohtaamiset ovat avain siihen, että jaksaa yrittää.

Verkostoitumista voi ajatella liiketoiminnan näkökulmasta – uusien
asiakkaiden hankkimisena tai yhteistyökumppaneiden etsimisenä,
mutta yhtä tärkeää on yhteisöllisyyden tuoma hyvinvointi. Kun
yrittäjä pääsee rentoon ympäristöön samanhenkisten ihmisten
kanssa, syntyy luontevia keskusteluja, uusia ideoita ja ennen
kaikkea tunne, ettei ole yksin.



Miten vahvistaa muutoskyvykkyyttä?

Hanki vertaistukea – keskustele muiden yrittäjien
kanssa, jaa haasteita ja etsi ratkaisuja yhdessä.
Moni on jo kohdannut saman tilanteen, ja
vertaistuki voi auttaa löytämään tuoreita näkö-
kulmia.

Pysy uteliaana! Muutoksen ei tarvitse olla uhka,
vaan mahdollisuus. Kokeile uusia tapoja tehdä
liiketoimintaa, testaa pieniä muutoksia ja opi
niistä.

Rakenna vahva verkosto. Yrittäjäverkostot eivät ole
vain mukavia kahvitilaisuuksia, vaan ne tarjoavat
konkreettisia mahdollisuuksia kasvuun ja kehityk-
seen. Uudet ideat, yhteistyökumppanit ja
asiakkaat löytyvät usein juuri verkostojen kautta.



Kun yrittäjät jakavat osaamistaan ja sparraavat
toisiaan, yksittäisen yrityksen kehittäminen muuttuu
yhteiseksi prosessiksi, joka hyödyttää koko verkostoa.
Yhteisöllisyys luo mahdollisuuden kasvaa yhdessä –
ja siinä piilee sen todellinen voima.

Jos haluat kehittää ja innovoida yhdessä, pääset
alkuun esimerkiksi seuraavilla apukysymyksillä:

Mikä on tämänhetkinen tuote- tai palveluideasi?
Mitä ongelmaa tai tarvetta ratkaiset tuotteel-
lasi/palvelullasi?
Jos resurssit eivät olisi esteenä, mitä tekisit ideasi
kanssa seuraavaksi?
Mikä innosti sinut kehittämään juuri tätä
tuotetta/palvelua?

“Yrittäjä etsii töitä tai työntekijöitä.”



Jatka.

Missä kehitysvaiheessa tuote- tai palveluideasi on
juuri nyt?

Mikä on ollut suurin haaste kehitysprosessissa
tähän mennessä?

Millaista palautetta olet saanut asiakkailta tai
testikäyttäjiltä?

Mitä vaihtoehtoisia ratkaisuja harkitset?

Syvennä!



”Paluu tulevaisuuteen -tapahtuma tarjosi paljon tuoreita ajatuksia.
Jäin pohtimaan, miten voisimme lähestyä liiketoiminta-alueemme
haasteita disruption näkökulmasta – eli sen sijaan, että vain
hienosäätäisimme olemassa olevia ratkaisuja, lähtisimme kehit-
tämään täysin uudenlaisia lähestymistapoja.

Tapahtuman työpajan innoittamana aloin laatia Männikkömetsän
markkinoinnin sisältösuunnitelmaa, ja Kohtaamisia! -aamukahvit
tarjosivat yrittäjänäkökulmaa opiskelijoiden työllistämiseen.
Keskusteluissa nousi esiin, että monet opiskelijat saattavat pitää
pk-yrityksiä vähemmän houkuttelevina työnantajina, vaikka juuri
niissä on usein hyviä kehittymismahdollisuuksia ja monipuolisia
tehtäviä.

Voin käsi sydämellä sanoa, että Yritystankkaamo on tarjonnut
arvokkaita näkökulmia, joita olen jo hyödyntänyt liiketoiminnan
kehittämisessä.”

Sakari Siilin
Männikkömetsä Oy



“Opin jotakin jokaiselta.”
Mikko Puttonen

Joukko yrittäjiä istuu keskiviikkoaamuna Yritystank-
kaamon suuren pöydän ääressä. Yrittäjä Tea Klinga
haluaa laajentaa palveluvalikoimaansa uusille
kohderyhmille. Puheenvuoro puheenvuoron jälkeen  
sähköistää tunnelmaa. Toimialasta riippumatta
yrittäjät aivan kuin jatkavat lausetta siitä mihin
edellinen jää: vinkkejä, tarkentavia kysymyksiä, spar-
rausta ja ratkaisuehdotuksia.

Vuoro vaihtuu ja ääneen pääsee rakennusalan
ammattilainen. Yrittäjä Jorma Kinnunen esittelee
innovaationsa, näyttää myyntivideon ja nostaa
pöydälle tuote-esimerkin. Kaikesta huokuu kuinka
ammattimaisesti hän on valmistautunut monialai-
sen yrittäjäjoukon kohtaamiseen.

 
 



Luottamus on yhteisöllisyyden perusta

Luottamuksen rakentaminen on prosessi, joka edellyttää johdon-
mukaisuutta ja aitoa vuorovaikutusta. Luottamus kasvaa ajan
kuluessa. Syvä luottamus vaatii yhteisiä keskusteluja, yhdessä
vietettyä aikaa ja tapahtumaketjuja, jotka todentavat luottamuksen
olemassaolon. Yhteiset keskustelut mahdollistavat myös ajatusten
vaihdon, strategisen ajattelun ja uusien ideoiden syntymisen.

Luota toisiin, itseesi ja huomiseen!

Yrittäjä tarvitsee laajan näkemyksen liiketoiminnasta sekä kyvyn
sietää epävarmuutta ja sopeutua muutoksiin. Resilienssi – kyky
kestää vastoinkäymisiä ja jatkaa eteenpäin – on keskeinen taito. Sen
lisäksi sosiaalinen älykkyys, uteliaisuus, hyvät tunnetaidot ja luova
mieli auttavat luomaan kestävää liiketoimintaa sekä rakentamaan
vahvoja verkostoja.

#PALUUTULEVAISUUTEEN
#YHDESSÄ



“Pidän työstäni 
niin paljon, 
että mietin 

olenko ollenkaan 
oikea yrittäjä.”

Petri Ruotsalainen



”Yritystankkaamo -hankkeen myötä on syntynyt
paljon keskusteluja ja positiivisia kontakteja.
Verkostoitumisen kautta on ollut mahdollisuus
oppia paljon muiden yritysten toimintatavoista ja
saada uusia näkökulmia omaan tekemiseen.
Vaikka nämä vaikutukset eivät ehkä suoraan näy,
ne ovat silti olleet erittäin arvokkaita.”

Antti Mikkola, Mediazoo

#YHDESSÄ

#PALUUTULEVAISUUTEEN



On vaikeaa ja onneksi mahdotontakin tietää
ennalta, mihin jokin yksittäinen kohtaaminen voi
johtaa. 

Yrittäjä Eetu Toivola kertoi K-Supermarket Laukaan
(yrittäjä Marko Ahonen!) eteisessä, että hän oli
huomannut sosiaalisessa mediassa kiinnostavan
uutisen koskien Maarit Rockenfellerin yritystä.

Maaritin tarjoama palvelu Graani oli hetkeä aiem-
min huomioitu Jyväskylän Yritystehtaan kansain-
välisten start up -yritysten pitchauskisassa kunnia-
maininnalla. Eetu Toivola otti yhteyttä Maaritiin, ja
tämä kontakti käynnisti yllättävien tapahtumien
sarjan. 

Mitä tapahtuu seuraavaksi, sitä jäämme odotta-
maan!  Kannattaa puhua ääneen...
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Kannusta nuoria!

Suosittele toista yritystä.

Tavoitteletko myyntiä?
- millainen on hissipuheesi
yksikerroksisessa rakennuksessa?

Jaanko vai jemmaanko?



Käsityöammattilainen Mirja Autio esittelee Saraa-
kallio -tarjotinta Yritystankkaamon tuotteistamis-
illassa. Joukosta löytyy useampikin yrittäjä, joka ei
ole aikaisemmin törmännyt Joudukas-tuotemerkin
laadukkaaseen valikoimaan. Kanssayrittäjät ovat
hämmästyneitä ja innostuneita, kuinka valmiita
Mirjan tuotteet ovat. 

Yrittäjä Autio kirjoittaa rivi riviltä saamiaan
kommentteja muistiin: rohkaisuja, suuntavihjeitä,
hyödyllisiä neuvoja seuraa taas uusia rohkaisuja ja
lempeä komento astua kaupallistamisen seuraava
askel.

Tuotteistamisillan moniammatillinen yrittäjäyhteisö
toimii duurisointujen kaikukoppana.
 
 

“Niin kova imu, että lyhyetkin
hiukset lepattaa!”  trad.



Käsityöammattilainen Mirja Autio esittelee Saraa-
kallio -tarjotinta Yritystankkaamon tuotteistamis-
illassa. Joukosta löytyy useampikin yrittäjä, joka ei
ole aikaisemmin törmännyt Joudukas-tuotemerkin
laadukkaaseen valikoimaan. Kanssayrittäjät ovat
hämmästyneitä ja innostuneita, kuinka valmiita
Mirjan tuotteet ovat. 

Yrittäjä Autio kirjoittaa rivi riviltä saamiaan
kommentteja muistiin: rohkaisuja, suuntavihjeitä,
hyödyllisiä neuvoja seuraa taas uusia rohkaisuja ja
lempeä komento astua kaupallistamisen seuraava
askel.

Tuotteistamisillan moniammatillinen yrittäjäyhteisö
toimii duurisointujen kaikukoppana.
 
 

“Niin kova imu, että lyhyetkin
hiukset lepattaa!”  trad.



Yrittäjä etsii ratkaisuja, kaikissa tilanteissa.

Mikäli kanssayrittäjä kertoo, että hänellä on
esimerkiksi yritystoimintaan tai jaksamiseen liittyvä
haaste, yrittäjä haluaa löytää ratkaisun – koska
hän tietää, mitä toinen yrittäjä käy läpi ja mitä
yrittäjyys pahimmillaan tai parhaimmillaan on.

 
 

“Mitä lähempänä 
toisiamme olemme, 

sen parempi!”



“Tilanne luisuu kohti hallintaa.”
Matti Suomala

Vierailijat astuvat sisään laukaalaisen, kansainvälisen
vientiyrityksen toimistoon. Heitä tervehtii yrityksen toimi-
tusjohtaja. Kiireettömän keskustelun ja toisiaan kunnioit-
tavan ajatusten vaihdon jälkeen vierailu jatkuu yrityksen
tuotantotiloissa.

Huolimatta siitä, että samaan aikaan yrityksen tuotanto
sykkii keskeytyksettä omassa, toimitusehtoihin sidotussa
aikataulussaan, kohtaaminen on silti välitön ja vieraat
saavat osakseen huomiota enemmän kuin ovat odotta-
neet.

On helppo uskoa, että henkilöstö kuuntelee toinen toisiaan
tarkalla korvalla, yrityksessä vallitsee keskinäinen luotta-
mus ja siellä on tilaa hengittää.



Tankkaamon Muutos! -ryhmän osallistujat juovat
mustikkamehua. Yrittäjät ovat ilmoittautuneet
mukaan eri syistä. Kokenut yrittäjä pohtii ääneen
laajentuneen yrityksen kasvaneita vaatimuksia johta-
miselle.

Ryhmä antaa tukea ja jatkaa samalla, viisaalla,
kannustavalla otteella seuraavalla valmennuskerral-
la.

Jokaisella on omassa yrittäjyydessä ja johtamisessa
alueita, jotka hahmottuvat epäselvemmin kuin toiset.
“Sokeiden pisteiden” tunnistaminen ja työstäminen on
erittäin arvokasta. Niiden löytämisessä apuna voivat
toimia vertaisten havainnot. 

Mehua tarjotaan lisää, ja yksi osallistujista tarttuu
edelliseen puheenvuoroon: “Tuo mitä juuri sanoit, voisi
toimia meidänkin yrityksessä!”



“Miten innovaation voi määritellä? 
Riittääkö, että on ajatuksen tasolla?”

Sakari Siilin, Männikkömetsä Oy

Krögerin konepaja, nykyisin laukaalainen Kröger Works
Oy on valmistanut haponkestäviä ja ruostumattomia
tuotteita 1970-luvulta saakka.

Pekka ja Jorma Krögerin jalanjäljissä yritystä jatkaa
Harri. Hän on kasvanut yrityksen toimintaan edellisten
sukupolvien rinnalla. Yrittäjä Harri Kröger aloitti hallilla
kesätyöntekijänä ja sittemmin hänen yrityksestään on
sukeutunut merkittävä työllistäjä. Perheyrityksen
menestyksellinen johtaminen edellyttää pitkäjänteistä,
ylisukupolvista työtä ja työyhteisön hyvinvoinnista
huolehtimista. “Olemme yksi joukkue ja teemme
yhdessä tätä hommaa”, Harri on kiteyttänyt.



Pitkäikäisten perheyritysten johtajat mainitsevat usein,
että heidän tärkein tehtävänsä on aikanaan jättää yritys
parempaan kuntoon kuin se oli heidän aloittaessaan
yrityksen johdossa.

Työllistävän yrityksen tekemät päätökset koskettavat
aina suurta joukkoa. Yrittäjä Harri Kröger pitää itseään
enemmän vastuunkantajana kuin johtajana. Seuraavan
polven Krögerit Laukaan kodissa huolehtivat, että Harri-
isä tietää, kuka organisaatiota johtaa iltaisin ja viikon-
loppuisin.

 
 

“Uskalla lähteä liikkeelle, mukaan, 
myös yksin. 

Ja aivan kuin markkinoinnissa, 
uudestaan ja uudestaan!” 



Lievestuoreen Lämmön toimitusjohtaja Heidi Petroff kertoo,
että vaikka vuodet energiayrityksessä ovat opettaneet
puhumaan “putkee ja lämpöö”, kaipaa Heidi ajoittain
rinnalleen mentoria tai sopivaa yrityskummia.

Sydäntalvella 2024 Heidi saapuu Tankkaamon Kohtaa-
misia! -aamukahvityöpajaan aavistamatta, kenet hän tulee
tapaamaan. Perillä Yritystankkaamon pöydässä istuu
Inoxian talousjohtaja Petri Ahonen. Pian Lievestuoreen
naapurukset ovat tarttuneet jo hetkeen vaihtaen kuulu-
misia ja ajatuksiaan kaikessa rauhassa, hätäilemättä –
koska siihen on avautunut mahdollisuus.

Yrittäjät Heini Riekkinen, Enni Kurki ja vasta yrityksen
perustanut Riina Raitio ovat myös onnekkaasti löytäneet
toisensa. Tankkaamon valmennusryhmässä vahvistunut
kumppanuus jatkuu ja kohtaamiset täyttyvät kannus-
tuksesta ja lämmöstä. Mukaan mahtuu muistutus siitä,
kuinka tärkeää on huolehtia palautumisesta – vaikka
keskittymällä hetkeksi vain siihen, että pyykit kuivuvat.
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Kohtaa toinen samalla tasolla.

Minkä yrityksen toimintaa ihailet? 
Kerro ääneen, että haluaisit vierailla heillä.

Kyllä – KAIKEN voi tehdä itse!

taito: 
saada toinen näyttämään hyvältä



Monet yrittäjät kokevat arjessaan yksinäisyyttä, ja haasteiden
jakaminen muiden kanssa voi tuntua vaikealta. Yritystankkaamo
syntyi laukaalaisten yrittäjien ja Laukaan yrityspalveluiden
yhteisestä tarpeesta vahvistaa elinkeinoelämän yhteisöllisyyttä,
hyvinvointia ja muutoskyvykkyyttä.  

Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa alueen elinvoimaa tukemalla
yrittäjiä käytännönläheisesti: vertaistuen, yhteisöllisten tapaamis-
ten ja uusien yhteistyömahdollisuuksien avulla.

Yritystankkaamo tarjosi tilan ja toimintamallin, jossa yrittäjillä oli
mahdollisuus kohdata toisiaan, vaihtaa ajatuksia, oppia yhdessä
ja kehittää liiketoimintaansa.

“Opin jotakin jokaiselta.”
Mikko Puttonen



JÄLKIPUHE

Tapahtuuko maailmassa mitään ilman tahtoa ja tunnetta? 

Yrittäjyys on kykyä kehittää, parantaa olemassa olevaa uuden
tilanteen edessä. Myöhään syksyllä 2023 joukko hiljaisia, keskit-
tyneitä yrittäjiä ja yrityspalvelutoimijoita seisoo nuotion ympärillä
laukaalaisessa, kodikkaassa pihapiirissä. Yrittäjä Ari Noronen
esittää kysymyksen: koostuuko yrittäjyys itse asiassa erilaisista
katteista? Tulee aikoja, jolloin on taloudellisesti haastavaa.
Yrittäjäyhteisön sosiaalinen ja henkinen kate ovat katteen
muotoja, jotka viimeistään tuolloin astuvat suurempaan rooliin,
sanoo Ari.

Laukaan Yrittäjät ry ylläpitää WhatsApp -yhteisöä “Helppi-ryhmä”.
Nimensä mukaisesti ryhmän jäsenet pyytävät neuvoa, kysyvät
apua ja Helppi-yhteisö vastaa. 

Maailmassa tapahtuu.

Yrittäjät ratkaisevat ongelmia – tai kuten Sakari Suomala tapaa
eteenpäin mentäessä laittaa: “Tätäkään ei onnistuttu estämään!” 



K      I       I       T      O      S

Yrittäjät ja Laukaan Yrittäjät ry

Sanna Jylänki & Reijo Himanen & Lauri Jänis & Kimmo Liimatainen & Eero Raittila ja
Linda Leinonen (Laukaan kunta), Santeri Halonen & Anna-Mari Simunaniemi & Eija-
Riitta Niinikoski & Matti Muhos (Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutti), Tero
Rautiainen ja Keski-Suomen liitto

Ilkka Rajala, Vanajanlinna, Perttu Pölönen, Konecranes, Kreetta Ahonen, Sanna Virtanen
(Digimarkkinointitoimisto Flumenia), Sirpa Bågman (Lempileivos), Pekka Ouli & Marjo-
Riitta Vainio (Poke), Petteri Koskinen (JämsäTehdas), Miia Hiironen (Hubteekki), Sanna
Kiuru (ÄäneHub), Tatu Tuohimetsä & Markus Kauppinen (Lennätin / Digikeskus), Osmo
Kurki & Jussi Miettinen (Laukaa-Konnevesi-lehti)

Keski-Suomen TE-toimisto, Yrityskummit, Ely, JyväsRiihi, Enni Kurki (Tertan kahvila ja
puoti), Jonna Ortju & co, Jyväskylän kaupunki, Mika Fisk & Marko Sorri (Yritystehdas),
Jyväskylän yliopisto & Tiina Kemppainen, K-S Yritysidea, Tuula & Mika Hertteli
(Vuonteen Helmi), JAMK, Tähtipalvelut Lauttaanaho, Peurunka, Juhani Talvela &
Keksintösäätiö, Karoliina ja Katariina Vesamäki (UntenOnnela ranch),  Mikko Kovanen
(Terviksen tilat), Kalevi Lahtonen, Helena Lehkonen (HL Concept), Aki Teiskonen, Tero
Savonen, Noora Kokko, Susanna Santanen, Antti Mikkola ja Anna-Mari Pylkäs

Ari ja Tanja Noronen, Jenni Oranen (Jenora Design), Mika Nuorva, Linda Malmström
(Photo Malmström), Varjolan tila, Tupaswilla, Veera Vihtari, Jani Senilä, Anni Piilonen,
Antti-Pekka Ahonen, Ismo Natri & Miia Mannila, Salla Ihalainen, Työnhakutupa, Keski-
Suomen Yrittäjät ry:n Yksinyrittäjäverkosto, Laura Siltala (Unelmaseppä), Helena
Kastikainen ja Sanna Rautiainen (Paikallinen hemmo), Jyväs-Pakari, Jonne Lehtonen
(Laukaan Satama) ja MTK Laukaa.
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